                     考 核 说 明

每人全学年考核总分为100分。考核工作实行部门负责制。   

1. 师德考核（10分）  

师德考核依据《中小学教师职业道德规范》进行，内容包括：爱国守法，爱岗敬业，关爱学生，教书育人，为人师表，终身学习等内容。

本年度有以下行为者，此项酌情减分：

（1）有违反党和国家方针政策和法律法规行为的；

（2）有体罚或变相体罚学生行为的；

（3）有收受或变相收受礼金行为的；

（4）有讽刺、挖苦、歧视学生行为的；

（5）出现教学事故的；

（6）有上课接打手机、酒后上课等课堂违规行为的

（7）学生或家长评价较差的；

（8）有其他违规行为的。

2. 工作量考核(40分) 

（1）凡教师满课时、教辅及行政后勤人员完成规定的基本工作量均享受此津贴。 

（2）工作量标准：语文、数学、外语学科基数为2个班；物理学科基数为3个班（12课时）；化学、生物、历史、政治、地理学科基数为4个班（12课时）；信息技术基数为12课时；音乐、体育、美术基数为12课时；国际部参照执行。教辅及行政后勤人员完成所在处室安排的工作任务。 

（3）工作量不满的教职工如能服从学校安排的其他工作，本项得满分，对未完成基本工作量又不服从学校安排的人员按基本合格人员对待。 

3. 工作过程及结果（30分）

（1）教学人员主要考核项：工作过程包括工作纪律、工作计划、课堂纪律、作业批改、听课情况、教研情况等；工作结果包括学生成绩、学生问卷结果等。（将考核得分折合为本项得分）

（2）教辅及行政后勤人员考核项包括服务意识、服务态度、工作主动性、工作能力、工作业绩等。（将考核得分折合为本项得分）

4. 出勤考核（15分）

依据部门日常出勤考核记录赋分，要体现出长期病事假、频繁病事假、迟到早退等情况。教务处年度考务工作考核记录有问题的人员，党政办考勤机考核年内比较突出的人员，反馈到各部门，各部门也需将之作为出勤考核的依据之一。

5. 成果及荣誉（5分）

（1）教学竞赛类

本年度教师本人参加由学校或上级主管部门组织的教育教学竞赛、技能竞赛、公开课、示范课等活动的，校内公开课1分，校级以上2分。

（2）荣誉类

本年度教职工本人获得党政部门、教育主管部门或学校颁发的各级各类荣誉的，省级以上3分，地市级2分，校级1分。

（3）论文类

本年度在省级以上有正式刊号和书号的出版社出版的教育、教学专著和报刊杂志上发表的论文，国家级2分，省级1分。 

以上3项可累计计分，满分不超过5分。

