填 表 说 明 

    1. 按分数由高到低的顺序排列。
    2. 工作量计算方法：语文、数学、外语学科基数为2个班；物理学科基数为3个班（12课时）；化学、生物、历史、政治、地理学科基数为4个班（12课时）；信息技术基数为12课时；音乐、体育、美术基数为12课时；国际部参照执行。教辅及行政后勤人员完成所在处室安排的工作任务。工作量不足的酌情减分。 另外，工作量不满的教职工如兼职其他工作也可酌情加分，直至满分。 

    3. 考核项：各部门根据本部门具体情况进行综合评价打分，要求拉开差距，将优秀、良好、合格人员的界线体现清晰，不搞平均。不要出现人员遗漏，包括请假人员。高一高二应主要依据两次期末考试数据，高三年级应主要依据高考数据，兼顾日常考核。二线部门主要依据日常考核。

    4. 成果及荣誉：时限为2015年8月---2016年7月。

    （1）学术论文类

    本学年度在省级以上有正式刊号和书号的出版社出版的教育、教学专著和报刊杂志上发表的论文，国家级5分，省级3分； 

    （2）教学竞赛类

    本年度教师本人参加由教育主管部门或学校主办的教育、教学竞赛、技能竞赛或辅导学生参加学科（含音、体、美等）竞赛获奖的，国家级5分，省级3分，地市级1分，校级0.5分； 

    （3）荣誉类

    本年度教职工本人获得党政部门及教育主管部门颁发的各级各类荣誉的，国家级5分，省级3分，地市级1分，校级教师节表彰计0.5分。 

    以上3项均不重复累计计分，取最高一次计分。各部门须依据充分，如实计入考核。

    5. 此表需部门内公示，上报学校时限为9月2日。纸质报表须主管主任签字，主管校长签字，并标注“经公示无异议”后交到人事科，逾期不交的部门学校将根据实际情况予以通报。电子版发送至nmgtlwzgkp@126.com。
